
Κριτήρια μοριοδότησης/κατάταξης αιτήσεων  

Διοικητικού Προσωπικού – μελών ΕΤΕΠ – Προσωπικού Νομικής Υπηρεσίας 

για κινητικότητα στο εξωτερικό για Επιμόρφωση  

με το πρόγραμμα Erasmus+, δράση ΚΑ131 (Ευρώπη) 

 

Διοικητικό Προσωπικό – Μέλη ΕΤΕΠ – Προσωπικό Νομικής Υπηρεσίας 

Διευκρινίζεται ότι Διοικητικό Προσωπικό με σύμβαση/απόσπαση θα πρέπει να έχει ενεργή σύμβαση 

εργασίας με το Πανεπιστήμιο Αιγαίου τόσο κατά τη διάρκεια υποβολής της αίτησης στην προκήρυξη όσο 

και κατά τη διάρκεια υλοποίησης της κινητικότητας. 
 

Κριτήρια Μοριοδότηση 

Συνολικός Αριθμός Κινητικοτήτων με το 

Πρόγραμμα Erasmus+ στην Ευρώπη (Δράση 

ΚΑ131) στις τελευταίες 3 Προκηρύξεις θέσεων 

της συγκεκριμένης δράσης 

3 φορές – 3 μόρια 
2 φορές – 6 μόρια 
1 φορά – 9 μόρια 

Καμία φορά – 12 μόρια 

Πιστοποιημένη γνώση Αγγλικής γλώσσας Β2 Καλή γνώση (απαιτούμενο) 
C1 Πολύ καλή γνώση – 5 μόρια 

C2 Άριστη γνώση – 10 μόρια 

Πιστοποιημένη γνώση Β2 και άνω 2ης ξένης 

γλώσσας 

7 μόρια 

ΑμΕΑ (ποσοστό αναπηρίας άνω του 67%) 14 μόρια 

Προϋπηρεσία στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου* ≥ 5 έτη  - 2 μόρια 
> 5 έως και ≥ 10 έτη – 4 μόρια 

> 10 έως και ≥ 15 έτη – 6 μόρια 
> 15 και άνω – 8 μόρια 

Πρόσκληση (invitation letter) / Επιστολή 

αποδοχής για επιμόρφωση από Ίδρυμα 

Ανώτατης Εκπαίδευσης ή άλλο συναφή φορέα 

στο εξωτερικό 

Πρόσκληση από ΑΕΙ – 10 μόρια 

Πρόσκληση από Εταιρεία, Επιχείρηση ή άλλο φορέα - 
5 μόρια 

Προσωπικό του Ιδρύματος που  έχει 

αποδεδειγμένα υποδεχθεί στο Τμήμα του 

εισερχόμενο ομόλογο προσωπικό Erasmus+ 

για Επιμόρφωση κατά τη διάρκεια των 

τελευταίων 3 ετών ** 

Έχει υποδεχθεί 1 φορά εισερχόμενο προσωπικό - 3 
μόρια 

Έχει υποδεχθεί 2-3 φορές εισερχόμενο προσωπικό – 6 
μόρια 

Έχει υποδεχθεί 4 φορές και άνω εισερχόμενο 
προσωπικό – 9 μόρια 

* Για τον υπολογισμό της προϋπηρεσίας, το μόνιμο προσωπικό και προσωπικό ΙΔΑΧ καλούνται να αναγράψουν 

στην πλατφόρμα των αιτήσεων το ΦΕΚ αρχικού διορισμού στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου. Το προσωπικό με 

σύμβαση καλείται να αναρτήσει βεβαίωση προϋπηρεσίας από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Αιγαίου 

** Η υποδοχή ομόλογου προσωπικού από Ίδρυμα του εξωτερικού στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ 

αποδεικνύεται από τη συμφωνία μετακίνησης Erasmus+ του εισερχόμενου ομόλογου προσωπικού ή από 

βεβαίωση Προϊσταμένου/νης του Τμήματος στο οποίο εργάζεται ο/η υποψήφιος/φια που συμμετείχε στην 

υποδοχή του εισερχόμενου προσωπικού. 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας επιλαχόντων/χουσών θα προηγείται όποιος/όποια έχει λιγότερες 

συμμετοχές στο πρόγραμμα Erasmus+ στις τελευταίες 3 προκηρύξεις, και, εάν υπάρχει και πάλι 

ισοψηφία, θα πραγματοποιείται κλήρωση ενώπιον της Επιτροπής Διαχείρισης Erasmus+ με 

ευθύνη του/της Προέδρου της Επιτροπής.  


