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Πρόγραμμα Erasmus+ «Διεθνής Κινητικότητα» 

 

Προκήρυξη κινητικότητας Προσωπικού   

για Επιμόρφωση ή Διδασκαλία  

σε συνεργαζόμενα Ιδρύματα Τρίτων Χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης,  

στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ «Διεθνής Κινητικότητα» (Δράση ΚΑ 171, σχέδιο 2022) 

 

Το Πανεπιστήμιο Αιγαίου στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ «Διεθνής Κινητικότητα» (Δράση 

ΚΑ171, σχέδιο 2022) προκηρύσσει συγκεκριμένο αριθμό θέσεων κινητικότητας Διδακτικού Προσωπικού 

για Διδασκαλία ή Επιμόρφωση και Διοικητικού Προσωπικού - μελών ΕΤΕΠ - Νομικής Υπηρεσίας για 

Επιμόρφωση σε Χώρες Εταίρους εκτός ΕΕ, ως ακολούθως: 

- 15 θέσεις Κινητικότητας Διδακτικού Προσωπικού για Διδασκαλία ή Επιμόρφωση  
- 16 θέσεις Κινητικότητας Διοικητικού Προσωπικού – μελών ΕΤΕΠ – Προσωπικού Νομικής Υπηρεσίας για 

Επιμόρφωση  
  

Οι διαθέσιμες χρηματοδοτούμενες θέσεις σε συγκεκριμένα Ιδρύματα Τρίτων Χωρών με τα οποία το 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου έχει συνάψει Διμερή Δι-Ιδρυματική Συμφωνία για ανταλλαγές κινητικοτήτων 

Erasmus+ περιγράφονται αναλυτικά στο Παράρτημα της παρούσας προκήρυξης, σελ. 6-8.   

Οι κινητικότητες που θα πραγματοποιηθούν κατόπιν της παρούσας προκήρυξης θα πρέπει να έχουν 

ολοκληρωθεί έως 31/07/2025.  

 

Σύμφωνα με τις αρχές του Χάρτη Erasmus+ και τις αποφάσεις της Επιτροπής Διαχείρισης Erasmus+ του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, η επιλογή του Προσωπικού για κινητικότητα Erasmus+ οργανώνεται κατά 

τέτοιο τρόπο, ώστε να χαρακτηρίζεται από διαφάνεια και αμεροληψία της διαδικασίας, εκτελείται με 

τρόπο δίκαιο, παρουσιάζει συνοχή και είναι δεόντως τεκμηριωμένη. Τα κριτήρια επιλεξιμότητας και 

επιλογής βασίζονται στις αρχές της ίσης μεταχείρισης και είναι συμβατά με τα κριτήρια που θέτει η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή και η Εθνική Μονάδα Συντονισμού του προγράμματος Erasmus+ (Ι.Κ.Υ.).   

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
Ο/Η υποψήφιος/φια σε Προκήρυξη θέσεων κινητικότητας Διδακτικού Προσωπικού του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου, θα πρέπει να πληροί τα παρακάτω κριτήρια επιλεξιμότητας: 
(α) Να εργάζεται ως Μέλος του Διδακτικού Προσωπικού του Πανεπιστημίου Αιγαίου 
(συμπεριλαμβανομένων όλων των κατηγοριών του Διδακτικού Προσωπικού με ενεργή σχέση εργασίας 
με το Πανεπιστήμιο Αιγαίου). 

(β) Να είναι εργαζόμενος/η για Διδασκαλία στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, 
ανεξάρτητα από την υπηκοότητά του/της. 

0000387380

mailto:erasmus-icm@aegean.gr
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 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

Ο/Η δικαιούχος, προκειμένου να συμμετάσχει στο πρόγραμμα κινητικότητας, θα πρέπει να εργάζεται 

ως μέλος του Διοικητικού Προσωπικού (μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ, συμβασιούχοι/ες έργου) ή του Ειδικού 

Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ) ή της Νομικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου, 

ανεξάρτητα από την υπηκοότητά του/της.  

Επιπλέον, θα πρέπει να έχει κατ΄ ελάχιστον αποδεδειγμένα καλή γνώση (Β2) της αγγλικής γλώσσας 

(Common European Framework of Languages). 

 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

Εξαιτίας του γεγονότος ότι ο αριθμός των μελών του Προσωπικού που μετακινούνται κάθε έτος 

συνδέεται άμεσα με τη διαθέσιμη χρηματοδότηση, πραγματοποιείται κατάταξη των αιτήσεων με βάση 

κριτήρια επιλεξιμότητας που έχει ορίσει η Επιτροπή Διαχείρισης Erasmus+, προκειμένου να 

εξασφαλίζεται η κατά το δυνατόν συμμετοχή όλων των μελών του Πανεπιστημίου στο πρόγραμμα της 

κινητικότητας.  

Κανένα μέλος του Προσωπικού δεν αποκλείεται από τη δυνατότητα συμμετοχής στο Πρόγραμμα, αλλά 

ιεραρχούνται οι προτεραιότητες, οι οποίες συνδέονται με τις οδηγίες του προγράμματος και τις 

επιλογές του Ιδρύματος, καθώς το πρόγραμμα έχει ως στόχο τη συμβολή στη διεθνοποίηση του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου.  

Δίνεται προτεραιότητα σε άτομα με ειδικές ανάγκες, τα οποία λαμβάνουν και επιπλέον μοριοδότηση 

κατά την υποβολή της αίτησης.  

Η επιλογή των υποψηφίων που πληρούν τις προϋποθέσεις συμμετοχής στην συγκεκριμένη προκήρυξη 

θα γίνει ξεχωριστά ανά κατηγορία Προσωπικού και θα πραγματοποιηθεί από την Επιτροπή 

Διαχείρισης Erasmus+ με βάση τα κάτωθι κριτήρια μοριοδότησης (ανά κατηγορία προσωπικού):   

Διδακτικό Προσωπικό: 

Συμπεριλαμβάνονται όλες οι κατηγορίες Διδακτικού Προσωπικού: ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, Διδακτικό προσωπικό με ενεργή 

σύμβαση διδασκαλίας τόσο κατά το διάστημα υποβολής της αίτησης όσο και κατά το διάστημα υλοποίησης της 

κινητικότητας, Ομότιμο και Αφυπηρετήσαν διδακτικό προσωπικό με ενεργή σχέση εργασίας με το Πανεπιστήμιο 

Αιγαίου τόσο κατά τη διάρκεια υποβολής της αίτησης όσο και κατά τη διάρκεια υλοποίησης της κινητικότητας. 

 

Κριτήρια Μοριοδότηση 

Συνολικός Αριθμός Κινητικοτήτων με το 

Πρόγραμμα Erasmus+ Διεθνής Κινητικότητα 

(Δράση ΚΑ171) στις τελευταίες 3 Προκηρύξεις 

θέσεων της συγκεκριμένης δράσης 

3 φορές – 3 μόρια 

2 φορές – 6 μόρια 

1 φορά – 9 μόρια 

Καμία φορά – 12 μόρια 

Βαθμίδα* Λέκτορας/ισσα, Διδακτικό Προσωπικό με σύμβαση, ΕΕΠ & 

ΕΔΙΠ Δ΄ βαθμίδας -  12 μόρια 

Επίκουρος/η Καθηγητής/τρια, ΕΕΠ & ΕΔΙΠ Γ΄ βαθμίδας - 9 

μόρια 

Αναπληρωτής/τρια Καθηγητής/τρια, ΕΕΠ & ΕΔΙΠ Β΄ 

βαθμίδας - 6 μόρια 

Καθηγητής/τρια, Ομότιμο Διδακτικό Προσωπικό, ΕΕΠ & 

ΕΔΙΠ Α΄ βαθμίδας– 3 μόρια 

Προϋπηρεσία στο Ίδρυμα** Έως και 9 έτη  - 3 μόρια 

Από 10 έως και 14 έτη – 6 μόρια 

Από 15 έως και 19 έτη – 9 μόρια 

Από 20 έτη και πάνω – 12 μόρια 

ΑμΕΑ (ποσοστό αναπηρίας άνω του 67%) 14 μόρια 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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Υποβάλλων/ουσα Πρόταση συνεργασίας με το 

Ίδρυμα –Εταίρο*** 

25 μόρια 

Επισπεύδον Τμήμα 14 μόρια 

Πρόσκληση από ομόλογο Προσωπικό του 

Ιδρύματος Υποδοχής 

10 μόρια 

* Διευκρινίζεται ότι το Ομότιμο και Αφυπηρετήσαν Προσωπικό κατατάσσεται στη βαθμίδα που κατείχε πριν από την 

αφυπηρέτησή του από το Πανεπιστήμιο Αιγαίου  

** Για τον υπολογισμό της Προϋπηρεσίας το Διδακτικό προσωπικό καλείται να αναφέρει το αρχικό ΦΕΚ 

διορισμού/ αρχική σύμβαση εργασίας με την ιδιότητα του Διδακτικού Προσωπικού στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου. 

Διευκρινίζεται ότι το Ομότιμο και Αφυπηρετήσαν Προσωπικό καλείται να αναφέρει επίσης στην πλατφόρμα των 

αιτήσεων το αρχικό ΦΕΚ διορισμού στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου καθώς και την ημερομηνία αφυπηρέτησής του, ώστε 

να υπολογιστεί σωστά η προϋπηρεσία του στο Ίδρυμα.  

*** Διευκρινίζεται ότι ο Υποβάλλων/ουσα την πρόταση συνεργασίας με το Ίδρυμα-Εταίρο λαμβάνει επιπλέον και τα 

μόρια του Επισπεύδοντος Τμήματος στο οποίο ανήκει. 

 

Διοικητικό Προσωπικό – Μέλη ΕΤΕΠ – Προσωπικό Νομικής Υπηρεσίας 

Διευκρινίζεται ότι Διοικητικό Προσωπικό με σύμβαση θα πρέπει να έχει ενεργή σύμβαση εργασίας με το 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου και κατά τη διάρκεια υποβολής της αίτησης στην παρούσα προκήρυξη όσο και κατά τη 

διάρκεια υλοποίησης της κινητικότητας. 

 

Κριτήρια Μοριοδότηση 

Συνολικός Αριθμός Κινητικοτήτων με το 

Πρόγραμμα Erasmus+ Διεθνής 

Κινητικότητα (Δράση ΚΑ171) στις 

τελευταίες 3 Προκηρύξεις θέσεων της 

συγκεκριμένης δράσης 

3 φορές – 3 μόρια 

2 φορές – 6 μόρια 

1 φορά – 9 μόρια 

Καμία φορά – 12 μόρια 

Πιστοποιημένη γνώση Αγγλικής γλώσσας Β2 Καλή γνώση (απαιτούμενο) 

C1 Πολύ καλή γνώση – 5 μόρια 

C2 Άριστη γνώση – 10 μόρια 

Πιστοποιημένη γνώση Β2 και άνω 2ης ξένης 

γλώσσας 

7 μόρια 

ΑμΕΑ (ποσοστό αναπηρίας άνω του 67%) 14 μόρια 

Προϋπηρεσία στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου* ≥ 5 έτη  - 2 μόρια 
> 5 έως και ≥ 10 έτη – 4 μόρια 

> 10 έως και ≥ 15 έτη – 6 μόρια 

> 15 και άνω – 8 μόρια 

Προσωπικό του Ιδρύματος που  έχει 

αποδεδειγμένα υποδεχθεί στο Τμήμα του 

εισερχόμενο ομόλογο προσωπικό Erasmus+ 

για Επιμόρφωση κατά τη διάρκεια των 

τελευταίων 3 ετών ** 

Έχει υποδεχθεί 1 φορά εισερχόμενο προσωπικό - 3 μόρια 

Έχει υποδεχθεί 2-3 φορές εισερχόμενο προσωπικό – 6 μόρια 

Έχει υποδεχθεί 4 φορές και άνω εισερχόμενο προσωπικό – 9 

μόρια 

  

* Για τον υπολογισμό της προϋπηρεσίας, το μόνιμο προσωπικό και προσωπικό ΙΔΑΧ καλούνται να αναγράψουν στην 

πλατφόρμα των αιτήσεων το ΦΕΚ αρχικού διορισμού στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου. Το προσωπικό με σύμβαση 

καλείται να αναρτήσει βεβαίωση προϋπηρεσίας από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Αιγαίου 

** Η υποδοχή ομόλογου προσωπικού από Ίδρυμα του εξωτερικού στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ 

αποδεικνύεται από τη συμφωνία μετακίνησης Erasmus+ του εισερχόμενου ομόλογου προσωπικού ή από βεβαίωση 



Erasmus+ «Διεθνής Κινητικότητα» (ΚΑ171) 
Προκήρυξη για Κινητικότητα Διοικητικού Προσωπικού με το Σχέδιο 2022  

4 
 

Προϊσταμένου/νης του Τμήματος στο οποίο εργάζεται ο/η υποψήφιος/φια που συμμετείχε στην υποδοχή του 

εισερχόμενου προσωπικού. 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ:  

Στην παρούσα προκήρυξη όλοι οι ενδιαφερόμενοι/νες έχουν δικαίωμα να υποβάλουν έως τρεις (3) 

αιτήσεις. 

Στην αίτηση οφείλουν να αναγράψουν τη Χώρα – Ίδρυμα επιλογής τους από τα διαθέσιμα Ιδρύματα 

της κάθε Περιφέρειας στο παράρτημα της Προκήρυξης. Για κάθε Ίδρυμα θα πρέπει να υποβληθεί 

ξεχωριστή αίτηση.  

 

Οι αιτήσεις των υποψηφίων που θα κατατεθούν στην ηλεκτρονική πλατφόρμα αιτήσεων Erasmus+ του 

Ιδρύματος, όπως διευκρινίζεται πιο κάτω, ανά κατηγορία προσωπικού, υπέχουν θέση Υπεύθυνης 

Δήλωσης και οι υποψήφιοι/φιες, με την υποβολή της αίτησης, συναινούν στο γεγονός ότι όλα τα 

στοιχεία που θα αναρτήσουν θα αποθηκευτούν και θα  τύχουν επεξεργασίας από το Γραφείο Erasmus+ 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου και θα χρησιμοποιηθούν για τη μοριοδότηση και την κατάταξη της 

αίτησής τους από την Επιτροπή Διαχείρισης του Ιδρύματος.  

 

Οι ενδιαφερόμενοι/νες από την κατηγορία του ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ καλούνται να 

υποβάλουν την/τις αίτηση/αιτήσεις τους ηλεκτρονικά στην ειδικά διαμορφωμένη πλατφόρμα: 

https://aitiseis.aegean.gr/erasmus/training_faculty_int έως και τη Δευτέρα 27/01/2025, ώρα 23:59. 

 

Δευκρινίσεις για τα πεδία της αίτησης στην πλατφόρμα: 

- Στο πεδίο «Σχέση εργασίας» θα πρέπει να αναγράφεται εάν αφορά μόνιμο Προσωπικό ή 
Προσωπικό με σύμβαση. Το προσωπικό με σύμβαση καλείται να αναρτήσει τη σύμβαση εργασίας, 
απόφαση ανάθεσης διδασκαλίας κλπ που αποδεικνύει τη σχέση εργασίας κατά το διάστημα της 
προκήρυξης 

- Στο πεδίο ΦΕΚ αρχικού διορισμού των μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ χρειάζεται να συμπληρωθεί το έτος 

αρχικού διορισμού σε θέση ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου και όχι εξέλιξης σε 
βαθμίδα. 

- Στο πεδίο «Υπηρεσία/Τμήμα» το Διδακτικό προσωπικό καλείται να αναγράψει το οικείο Τμήμα 
του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

- Στην πλατφόρμα των αιτήσεων περιλαμβάνεται πεδίο όπου οι υποψήφιοι/ες καλούνται 

(προαιρετικά) να υποβάλουν Invitation letter ή Letter of intent από μέλος ακαδημαϊκού 
προσωπικού του Ιδρύματος Υποδοχής. 

 
Οι ενδιαφερόμενοι/νες από την κατηγορία του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  - ΜΕΛΩΝ ΕΤΕΠ – 

ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ καλούνται να υποβάλουν την/τις αίτηση/αιτήσεις τους ηλεκτρονικά στην 

ειδικά διαμορφωμένη πλατφόρμα: https://aitiseis.aegean.gr/erasmus/training_staff_int  έως και τη 

Δευτέρα 27/01/2025, ώρα 23:59, επισυνάπτοντας τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1) Αντίγραφο/α τίτλου/ων γλωσσομάθειας (σκαναρισμένα όλα μαζί σε ένα αρχείο)  

2) Έκθεση σκοπιμότητας υποψήφιου/ας υπογεγραμμένη από τον/την ίδιο/α και τον/την 

Προϊστάμενο/νη της Υπηρεσίας του/της  

3) Έγγραφα που πιστοποιούν την ένταξη στην κατηγορία ΑμΕΑ, την προϋπηρεσία στο Πανεπιστήμιο 

Αιγαίου, την υποδοχή ομόλογου εισερχόμενου προσωπικού από Ίδρυμα του Εξωτερικού στο 

πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, για να λάβουν τη αντίστοιχη μοριοδότηση.  

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΚΑΤΑΤΑΞΗ 

Οι αιτήσεις των υποψηφίων αξιολογούνται από την Επιτροπή Διαχείρισης Erasmus+ η οποία 

αποφασίζει για την κατάταξη των αιτήσεων και την επιλογή των μετακινούμενων με βάση τα κριτήρια 

μοριοδότησης που αναφέρονται στους ανωτέρω πίνακες ανά κατηγορία Προσωπικού.  

Σε περίπτωση κατάθεσης μεγαλύτερου αριθμού αιτήσεων από τις διαθέσιμες θέσεις ανά κατηγορία 

Προσωπικού θα τηρηθεί λίστα επιλαχόντων/ουσών, η οποία θα χρησιμοποιηθεί σε περίπτωση 

ακύρωσης εγκεκριμένων συμμετοχών.  

https://aitiseis.aegean.gr/erasmus/training_faculty_int
https://aitiseis.aegean.gr/erasmus/training_staff_int
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                                                  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Πίνακας θέσεων κινητικότητας (KA171, σχέδιο 2022) 

 

Διευκρινίζεται ότι υποψήφιοι/φιες που έχουν ήδη μετακινηθεί σε ένα από τα παρακάτω συνεργαζόμενα Ιδρύματα στο πλαίσιο της δράσης ΚΑ171, σχέδιο 

2022 δεν δύνανται να υποβάλουν εκ νέου αίτηση για κινητικότητα στο ίδιο Ίδρυμα.  

 

Η επιχορήγηση Erasmus+ καλύπτει ατομική υποστήριξη για 5 πλήρεις ημέρες δραστηριότητας + 2 ημέρες ταξιδιού πριν και μετά τις ημέρες 

δραστηριότητας (συνολικά 7 ημέρες), καθώς και αποζημίωση για τη δαπάνη ταξιδιού με βάση τη χιλιομετρική απόσταση, όπως διευκρινίζεται στην 

προκήρυξη.  

Οι θέσεις ανά περιφέρεια κατανέμονται μεταξύ των 2 κατηγοριών Προσωπικού: α) Διδακτικό (Διδακτικό προσωπικό) β) Διοικητικό (Διοικητικό 

Προσωπικό / μέλη ΕΤΕΠ / Προσωπικό Νομικής Υπηρεσίας),  όπως φαίνεται παρακάτω.  

 

Περιφέρεια 2 – (Neighborhood East)  

Χώρα Υποδοχής – Γεωργία 

Αρ. Θέσεων: 8 (4 θέσεις Διδακτικό Προσωπικό / 4 θέσεις Διοικητικό Προσωπικό) 

Α/Α Χώρα  

υποδοχής 

Ίδρυμα υποδοχής  Επισπεύδον Τμήμα Τύπος  

Προσωπικού 

Γνωστικό Αντικείμενο Αριθμός θέσεων 

1 ΓΕΩΡΓΙΑ Batumi State Maritime Academy  

Ναυτιλίας & 

Επιχειρηματικών 

Υπηρεσιών 

Διδακτικό 1041: Transport services 4 

Διοικητικό Διοίκηση ΑΕΙ 4 

Περιφέρεια 3 – (South-Mediterranean countries) 

 Χώρες Υποδοχής – Αίγυπτος – Μαρόκο – Τυνησία  

Αρ. Θέσεων: 11 (3 θέσεις Διδακτικό Προσωπικό / 8 θέσεις Διοικητικό Προσωπικό) 

Α/Α Χώρα  

υποδοχής 

Ίδρυμα υποδοχής Επισπεύδον Τμήμα Τύπος  

Προσωπικού 

Γνωστικό Αντικείμενο Αριθμός θέσεων 

1 ΑΙΓΥΠΤΟΣ 
1. Alexandria University 

2. Cairo University 

Μεσογειακών 

Σπουδών 

Διδακτικό 

 

Όλα τα γνωστικά 

αντικείμενα που είναι κοινά 

μεταξύ των ιδρυμάτων 

1 

Διοικητικό Διοίκηση ΑΕΙ 
3 
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2 ΜΑΡΟΚΟ 

1. University Chouaib Doukkali   

2. Sidi Mohamed Ben Abdellah 

University  

3. Abdelmalek Essaadi University 

1. Ναυτιλίας & Επιχ. 

Υπηρεσιών / 

Γεωγραφίας 

2 &3 Ωκεανογραφίας 

και Θαλάσσιων 

Βιοεπιστημών 

Διδακτικό 

 

Όλα τα γνωστικά 

αντικείμενα που είναι 

μεταξύ των ιδρυμάτων 

1 

Διοικητικό 

 

Διοίκηση ΑΕΙ 

 

3 

3 ΤΥΝΗΣΙΑ University of Tunis El Manar 

Ωκεανογραφίας και 

Θαλάσσιων 

Βιοεπιστημών 

Διδακτικό 

Όλα τα γνωστικά 

αντικείμενα που είναι 

μεταξύ των ιδρυμάτων 

1 

Διοικητικό Διοίκηση ΑΕΙ 2 

Περιφέρεια 5 – (Asia) 

 Χώρες Υποδοχής – Κίνα -Ινδονησία– Μαλαισία / Αρ. Θέσεων: 3 (3 θέσεις Διδακτικό Προσωπικό) 

Α/Α Χώρα  

υποδοχής 

Ίδρυμα υποδοχής Επισπεύδον Τμήμα Τύπος  

Προσωπικού 

Γνωστικό Αντικείμενο Αριθμός θέσεων 

1 ΚΙΝΑ Hangzhou Dianzi University 

Ναυτιλίας & 

Επιχειρηματικών 

Υπηρεσιών 

Διδακτικό 1041: Transport services  1 

2 ΙΝΔΟΝΗΣΙΑ Syiah Kuala University 
Επιστήμης Τροφίμων 

& Διατροφής 
Διδακτικό 

08 Agriculture, forestry, 

fisheries and veterinary  
1 

3 ΜΑΛΑΙΣΙΑ 
Netherlands Maritime University 

College 

Ναυτιλίας & 

Επιχειρηματικών 

Υπηρεσιών 

Διδακτικό 1041: Transport services 1 

Περιφέρεια 9 – (Sub-Saharan Africa) 

 Χώρες Υποδοχής – Μποτσουάνα – Ν. Αφρική – Ουγκάντα –Τανζανία  

Αρ. Θέσεων: 8 (4 θέσεις Διδακτικό Προσωπικό / 4 θέσεις Διοικητικό Προσωπικό) 

Α/Α Χώρα  

υποδοχής 

Ίδρυμα υποδοχής Επισπεύδον Τμήμα Τύπος  

Προσωπικού 

Γνωστικό Αντικείμενο Αριθμός θέσεων 

1 ΜΠΟΤΣΟΥΑΝΑ University of Botswana Περιβάλλοντος Διδακτικό 

Όλα τα γνωστικά 

αντικείμενα που είναι κοινά 

μεταξύ των ιδρυμάτων 

1 



Erasmus+ «Διεθνής Κινητικότητα» (ΚΑ171) 
Προκήρυξη για Κινητικότητα Διοικητικού Προσωπικού με το Σχέδιο 2022  

8 
 

 

2 Ν. ΑΦΡΙΚΗ University of Pretoria 

Μηχανικών 

Οικονομίας & 

Διοίκησης 

Διδακτικό 

Όλα τα γνωστικά 

αντικείμενα που είναι κοινά 

μεταξύ των ιδρυμάτων 

1 

Διοικητικό Διοίκηση ΑΕΙ 2 

3 ΟΥΓΚΑΝΤΑ Kyambogo University 
Επιστήμης Τροφίμων 

& Διατροφής 
Διδακτικό 

Όλα τα γνωστικά 

αντικείμενα που είναι κοινά 

μεταξύ των ιδρυμάτων 

 

1 

4 ΤΑΝΖΑΝΙΑ Dar Es Salaam University Περιβάλλοντος 
Διδακτικό 

Όλα τα γνωστικά 

αντικείμενα που είναι κοινά 

μεταξύ των ιδρυμάτων 

1 

Διοικητικό Διοίκηση ΑΕΙ 2 

Περιφέρεια 10 – (Latin America) 

 Χώρες Υποδοχής – Mexico / Αρ. Θέσεων: 1 (1 θέση Διδακτικό προσωπικό) 

Α/Α Χώρα  

υποδοχής 

Ίδρυμα υποδοχής Επισπεύδον Τμήμα Τύπος  

Προσωπικού 

Γνωστικό Αντικείμενο Αριθμός θέσεων 

1 ΜΕΞΙΚΟ 
Universidad Nacional Autónoma de 

México 
Γεωγραφίας Διδακτικό 

03 Social Sciences - Human 

Geography 
1 

Περιφέρεια 12 – (USA & CANADA) 

 Χώρες Υποδοχής – Canada / Αρ. Θέσεων: 1 (1 θέση Διοικητικό Προσωπικό) 

Α/Α Χώρα  

υποδοχής 

Ίδρυμα υποδοχής Επισπεύδον Τμήμα Τύπος  

Προσωπικού 

Γνωστικό Αντικείμενο Αριθμός θέσεων 

1 ΚΑΝΑΔΑΣ University of Toronto 

Μηχανικών 

Οικονομίας & 

Διοίκησης 

Διοικητικό Διοίκηση ΑΕΙ 1 
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