
Κριτήρια μοριοδότησης/κατάταξης αιτήσεων Διδακτικού Προσωπικού  

για κινητικότητα στο εξωτερικό για Διδασκαλία / Επιμόρφωση  

με το πρόγραμμα Erasmus+, δράση ΚΑ131 (Ευρώπη) 

 

Διδακτικό Προσωπικό: 

Συμπεριλαμβάνονται όλες οι κατηγορίες Διδακτικού Προσωπικού του Πανεπιστημίου Αιγαίου που πληρούν τα κριτήρια 

επιλεξιμότητας, όπως ορίζονται στον ΕΚΛ του Ιδρύματος (ΦΕΚ 6876/19.12.2025 τ. Β΄) και αναφέρονται στις 

προκηρύξεις θέσεων κινητικότητας Erasmus+. 

 

Κριτήρια Μοριοδότηση 

Συνολικός Αριθμός Κινητικοτήτων (που έχουν 
υλοποιηθεί ή έχουν εγκριθεί για 

χρηματοδότηση προς υλοποίηση) με το 
Πρόγραμμα Erasmus+ Κινητικότητα στην 
Ευρώπη (Δράση ΚΑ131) στις τελευταίες 3 
Προκηρύξεις θέσεων της συγκεκριμένης 

δράσης ΚΑ131 

3 φορές – 3 μόρια 
2 φορές – 6 μόρια 
1 φορά – 9 μόρια 

Καμία φορά – 12 μόρια 

 
 
 

Βαθμίδα** 

Λέκτορας/ισσα, Διδακτικό Προσωπικό με σύμβαση, 
ΕΕΠ & ΕΔΙΠ Δ΄ βαθμίδας -  12 μόρια 

Επίκουρος/η Καθηγητής/τρια, ΕΕΠ & ΕΔΙΠ Γ΄ 
βαθμίδας - 9 μόρια 

Αναπληρωτής/τρια Καθηγητής/τρια, ΕΕΠ & ΕΔΙΠ Β΄ 
βαθμίδας - 6 μόρια 

Καθηγητής/τρια, ΕΕΠ & ΕΔΙΠ Α΄ βαθμίδας– 3 μόρια 

 
Προϋπηρεσία στο Ίδρυμα*** 

Έως και 9 έτη  - 3 μόρια 
Από 10 έως και 14 έτη – 6 μόρια 
Από 15 έως και 19 έτη – 9 μόρια 
Από 20 έτη και πάνω – 12 μόρια 

ΑμΕΑ (ποσοστό αναπηρίας άνω του 67%) 14 μόρια 

Τμηματικά Υπεύθυνος/νη Erasmus+ 10 μόρια 

Προσωπικό με προϋπηρεσία άνω των 3 ετών 
που δεν έχει επιλεγεί ποτέ σε πρόγραμμα 

κινητικότητας Erasmus+ 

15 μόρια 

 

* Διευκρινίζεται ότι το Ομότιμο και Αφυπηρετήσαν Προσωπικό κατατάσσεται στη βαθμίδα που κατείχε πριν από την 

αφυπηρέτησή του από το Πανεπιστήμιο Αιγαίου  

** Για τον υπολογισμό της Προϋπηρεσίας το Διδακτικό προσωπικό καλείται να αναφέρει το αρχικό ΦΕΚ 

διορισμού/αρχική σύμβαση εργασίας με την ιδιότητα του Διδακτικού Προσωπικού στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου. 

Διευκρινίζεται ότι το Ομότιμο και Αφυπηρετήσαν Προσωπικό καλείται να αναφέρει επίσης στην πλατφόρμα των 

αιτήσεων το αρχικό ΦΕΚ διορισμού στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου καθώς και την ημερομηνία αφυπηρέτησής του, ώστε να 

υπολογιστεί σωστά η προϋπηρεσία του στο Ίδρυμα.  

Σε περίπτωση ισοβαθμίας επιλαχόντων/χουσών θα προηγείται όποιος/όποια έχει λιγότερες 

συμμετοχές στο πρόγραμμα Erasmus+ στις τελευταίες 3 προκηρύξεις, και, εάν υπάρχει και πάλι 

ισοψηφία, θα πραγματοποιείται κλήρωση ενώπιον της Επιτροπής Διαχείρισης Erasmus+ με 

ευθύνη του/της Προέδρου της Επιτροπής. 


